POREMECA] SPAVANJA KOD ZDRAVSTVENIH DJELATNIKA
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' Specijalna bolnica Primamed, zagreb, Croatia
interna

Objective:

Medu zdravstvenim djelatnicima su sve ¢eSci i zastupljeniji poremecaji spavanja, a posebice onima
koji rade u smjenama, koji imaju noéni rad i izloZeni su kroni¢nom stresu. Nepravilni rasporedi rada,
emocionalno zahtjevni zadaci i visoka razina odgovornosti narusavaju cirkadijalni ritam, kvantitetu i
kvalitetu sna te povecavaju rizik za razvoj nesanice, dnevne pospanosti i drugih poremecaja spavanja.
U svrhu istrazivanja ucestalosti i karakteristika poremecaja spavanja kod zdravstvenih djelatnika u
Republici Hrvatskoj provedeno je empirijsko istrazivanje na uzorku od 116 punoljetnih ispitanika,
lijecnika i medicinskih sestara. Koristen je strukturirani online upitnik koji je ukljucivao pitanja o
radnim uvjetima, trajanju i kvaliteti sna, navikama spavanja te Epworthovu ljestvicu pospanosti.
Rezultati istrazivanja pokazuju da 50,9 % ispitanika ocjenjuje svoj san nezadovoljavajucim, a ¢ak 73,9
% spava manje od preporucenih sedam sati po no¢i. Prosjecni rezultat na Epworthovoj ljestvici iznosi
8,17/24, sto ukazuje na grani¢nu dnevnu pospanost. Veéina ispitanika radi smjenski, Sto je povezano s
loSijom kvalitetom sna i ¢eS¢im no¢nim budenjem. Rezultati potvrduju da su smjenski rad, dezurstva i
visoko radno opterecenje znacajni ¢imbenici rizika za poremeéaje spavanja kod zdravstvenih
djelatnika. Potrebne su ciljanje intervencije, ukljucujuci edukaciju o higijeni sna, psiholosku podrsku i
prilagodbu radnih rasporeda, kako bi se o¢uvalo zdravlje i u¢inkovitost ove ranjive profesionalne
skupine.
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